
UCHWAŁA NR XLVII/340/2022 
RADY GMINY BESTWINA 

z dnia 5 września 2022 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć pedagogów specjalnych 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), 
art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b) w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), po uzyskaniu 
opinii związków zawodowych 

Rada Gminy Bestwina 
uchwala 

§ 1. Ustalić dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy na 
stanowiskach pedagogów specjalnych w szkołach i przedszkolach, dla których 
Gmina Bestwina jest organem prowadzącym tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz 
w wysokości 20 godzin. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Bestwina. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Śląskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

mgr Jerzy Stanclik 
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Uzasadnienie 

Od 1 września 2022 r. w przedszkolach, szkołach i placówkach będą 
zatrudniani nauczyciele na stanowisku pedagoga specjalnego. W związku z tym, 
że ich pensum będzie ustalane przez organ prowadzący, konieczne jest podjęcie 
uchwały w tej sprawie. 

Zgodnie z obowiązującym od 27 maja 2022 r. brzmieniem 
art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty Nauczyciela, organ prowadzący szkołę lub 
placówkę określa tygodniowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 
zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach 
psychologiczno-pedagogicznych, z tym, że wymiar ten nie może przekraczać 
22 godzin. 

Oznacza to, że organy prowadzące muszą podjąć nowe uchwały w sprawie 
wysokości pensum ww. specjalistów. 

Obecnie obowiązujące przepisy prawa miejscowego nie uwzględniają bowiem 
stanowiska pedagoga specjalnego. 
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