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Nrrej. 040503-53-K032-PY20

PROTOKOL KONTROLI

X pracasawey” | przedeibiorey niebecace0® | jnnego podmiotu”

D przedsiebiorcy niebedasego

. . : ) _— -
wydzielonej jednostki organizacyjnei: D pracodawcy pracodawca’

REGON: 00099044500000 NIP: 6521284860

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623)

Starszy inspekior pracy - Jolanta Swistowicz

{tvlud shuzbowy oraz imie | nazwisko inspekiors pracy}

dziatajgcy w ramach terytoriaing] wiasciwosci Okregowego Inspekioratu Pracy w Katowicach

przeprowadzil kontrolg w:
URZAD GMINY BESTWINA

{nazwa padmioty konfrolowanego)
43-51Z2 BESTWINA, UL. KRAKOWSKA 111

{adres podmiotu konfrolowanego)

(nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)?

{adres wydrielons/ jednostid podmiotu kontrolowanego 7
Artur Beniowski

{fmig [ nazwisko osoby reprezentujgce] podmict kontrclowany)

Wit

(nazwa organu reprezentujacego podmiot konirolowany)

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1982;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezeniujacego podmiot
konfrolowany: 11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23.09.2020 .

{oznaczenie dni, w kitrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 65, w tym:
¢ na podstawie umdw cywilno-prawnych: 6,
= 0s06b prowadzacych jednooscbowa dziatalno$é gospodarcza: 0,
s cudzoziemcow: 0,

s zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 59, w tym kobiet: 41,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 1,

w konirolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  27.06; 3,5.07.2018 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Hie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolowany podmiot to gminna samorzadowa jednostka organizacyjna. Gtéwny przedmiot
dziatalnosci zgodnie z kodem PKD 8411Z to kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci
publicznej. W zaldadzie nie dzialajg zwigzki zawodowe. Konirola objeto zagadnienia zwigzane z
dziataniami podejmowanymi przez urzgd w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY W CZASIE EPIDEMI

W urzedzie praca wykonywana jest przez 59 zatrudnionych na 4 rodzajach stanowisk pracy:
pracownik biurowy, pracownik gospodarczy, konserwator, pracownik kuchni. Ustalenia kontrolne
czynicno na podstawie obserwacii oraz na podstawie wyjasnien skiadanych przez Joanne
Grygierzec zatrudnionegj na stanowisku Inspektora.

Na wszystkich stanowiskach pracy zastosowano organizacie pozwalajgea na zachowanie 1.5 m
odstepu miedzy stanowiskami oracy.

Wszystkich pracownikow wyposazono w §rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemil, ti.:
maseczki oraz rekawice jednorazowe.

Wszystkim pracownikom zapewniono plyny do dezynfekcji rak na bazie alkoholu, pojemniki z
ptynami znajdujg sie na stanowiskach pracy.

Nie stwierdzono w trakcie kontroli, aby pracownicy, lub interesanci nie stosowali wymaganych
srodkdw ochrony, 1. nie mieli zastonigtych ust | nosa: ustalenia poczyniono na podstawie
obserwacji 10 pracownikéw oraz obstugi 2 interesantow.

Bezposrednig obslugg interesantdw zajmuja sie pracownicy biurowi, lgcznie 25 osob. Stanowiska
obstugi interesantéw urzadzono bezposérednio przy wejsciv do urzedu- w korytarzu. Zagrodzono
wejscie do dalszych korytarzy | pomieszczen urzedu dia osob trzecich. Petenci sg obstugiwani przy
stofach w korytarzu przy wejsciu do urzedu, podczas obsiugi przez pracownika urzedu oraz w
okienku kasowym, gdzie znajduje sig rowniez dziennik podawczy- w okienku petenci dokonuja
opfat oraz skiadajg korespondencig. Stanowiska obsiugi petentéw przy stotach urzgdzone sg w
taki sposob, ze petent znajduje sig po jednej stronie stolu, a pracownik urzedu po drugiej stronie, z
zachowaniem dystansu spolecznego 1,5 m. Okienko kasowe ostania przezroczysta przegroda
plexi. Przy wejsciu do urzedu znajduje sie podajnik z pltynem do dezynfekciji rak dla petentéw oraz
znaki informujgce o obowigzku zastaniania ust i nosa podczas wizyty w urzedzie oraz o obowigzku
dezynfekcji rak.

Zapewniono interesantom rekawice jednorazowe.

Zapewniono interesantom $rodki do dezynfekcji rak.

Pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego przy wykonywanych w
urzedzie pracach na stanowiskach: pracownik biurowy, pracownik kuchni, pracownik gospodarczy
oraz konserwator. W dniu 16.03.2020 r. pracodawca dokonal aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego dla stanowisk pracownik biurowy oraz pracownik kuchni, w ktorej uwzglednit ryzyko
zawodowe zwiazane z mozliwoscig zakazenia wirusem Sars-Cov-2 przy wykonywanych pracach.
Nie dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z mozliwoécig zakazenia
wirusem Sars-Cov-2 na stanowiskach pracownik gospodarczy oraz konserwator.

Przy umywalkach w tazienkach pracownikéw oraz przy zlewozmywaku zapewniono biezgcg ciepta
wode, mydio w plynie oraz reczniki jednorazowe. Przy umywalkach wywieszono instrukcje
bezpiecznego mycia rak.
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W jadaini przy apteczce brak jest wykazu osdb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskig].

3. W czasie koniroli wydano:

at-deeyzji-ustnych:.. |

4. W czasie Kontroli sprawdzonofrme sprawdzanot” tozsamose:

{dane asoby legitymowane] oraz okreslenie czasu, migfsca | przyczyny legitymowania}

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano'™ prébki surowcdw | materialow  uzywanvych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzietono/mie udzielono™ porad:
- Z zakresu bezpieczensiwa i higieny pracy: |
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia:

7. Do protokoiu zalacza sie/nie zalacza sigl” zalgeznikéw: | stanowiagcych skiadows czest
protokoks:

(wyszezegolnienie zalaoznikow)

8. Kontrole preeprowadzono w obecnosch
Grygierzec Joanna- Inspeklor

8. Protokdt sporzgdzono w 2 egremplarzach.

Na tym protokdt zakonczono.

Bestwina, dnia 23.08.2020

{podpis i pieczed inspekiora pracy}

W dniu 23.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

3
é.

{podpis i piec;g;g’,osoby reprezentujgcej podmiot konfrolowany)

L






Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o obiecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontrohi.

Bo protoko%u zmwzoﬁwmsekfﬂle z%ozono Wmosku 7

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi€ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniestorio/nie wniesiono/zostang wniesione™)
dogdnpie— o

MMWM%&WMGQM kwietnia 2007 T u Parstwowse] mbpekr(:jfw
Pracy). =

(podpis | pleczed’osoby reprezentujgesi pudmiol konlrolowany)

e

{podpis { pisczed inspektora pracy)

ZWMM 78.07 46200

{mfe;sc:e i data podpisania protokofu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
. niepotrzebne skreslic
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