Nrrej. 040503-53-K040-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

e
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy(”) przedsigbiorcy niebgdacego
: pracodawcg”
REGON: 00099044500000 NIP: 6521284960

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Inspektor pracy - Jolanta Swistowicz
(tytud stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wta$ciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY BESTWINA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-512 BESTWINA, UL. KRAKOWSKA 111

(adres podmiotu kontrolowanego)

" (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Arkadiusz Maj

o (imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Sekretarz Gminy
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1982;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2016
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.06; 3,5.07.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 53, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 7,
¢ 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,
» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 46, w tym kobiet: 31,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 25.07.2013

-
’ f;
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolowany podmiot to gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna. Gtéwny przedmiot
dziatalnosci zgodnie z kodem PKD 8411Z to kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci
publicznej. Kontrolg objeto zagadnienia zwigzane z udzielaniem urlopdw wypoczynkowych wojtowi
| jego zastgepcy w obecnej kadencji oraz zagadnienia zwigzane z zawieraniem uméw

cywilnoprawnych.
KORZYSTANIE Z URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH PRZEZ WOJTOW I ICH ZASTEPCOW

1. Artur Beniowski:

W zwigzku z obecnie trwajacg kadencjg sprawuje funkcje Woéjta Gminy Bestwina w okresie od
01.12.2014 r. do nadal. Przystuguje mu urlop wypoczynkowy w rocznym wymiarze 26 dni. W
badanym okresie nie korzystat z urlopu na zadanie. W ubieglej kadencji trwajacej do dnia
30.11.2014 r. réwniez sprawowat funkcje Wéjta, w zwiazku z zakonczeniem ubiegtej kadencji w
dniu 30.11.2014 r, wyptacono mu ekwiwalent za 16 dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego za 2014 rok. W obecnej kadencji (trwajgcej od 01.12.2014 r. do nadal)
wykorzystywat urlop wypoczynkowy w nastepujgcy sposob:

Z dniem 01.12.2014 r. nabyt prawo do 3 dni urlopu wypoczynkowego za 2014 rok.
W 2014 roku wykorzystat w naturze 3 dni urlopu wypoczynkowego.

Z dniem 01.01.2015 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2015 rok.

Ponadto, na dziern 01.01.2015 r. nie posiadat prawa urlopu wypoczynkowego za rok poprzedni
(2014).

W 2015 roku wykorzystat w naturze 12 dni urlopu.

Przynajmniej jedna czes¢ urlopu obejmowata kolejne 14 dni kalendarzowych.

Na dziert 30.09.2015 r. nie miat zalegtego urlopu za lata poprzednie.

Z dniem 01.01.2016 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2016 rok.

Ponadto, na dzien 01.01.2016 r. posiadat prawo do 14 dni urlopu wypoczynkowego za rok
poprzedni (2015).

W 2016 roku wykorzystat w naturze 18,1875 dni urlopu.

Przynajmniej jedna czes$¢ urlopu obejmowata kolejne 14 dni kalendarzowych.

Na dzien 30.09.2016 r. nie miat zalegtego urlopu za lata poprzednie.

Z dniem 01.01.2017 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2017 rok.

Ponadto, na dzier 01.01.2017 r. posiadat prawo do 21,8125 dni urlopu wypoczynkowego za rok
poprzedni (2016).

W 2017 roku wykorzystat w naturze 20 dni urlopu.

Przynajmniej jedna cze$c¢ urlopu obejmowata kolejne 14 dni kalendarzowych.

Na dzien 30.09.2017 r. posiadat zalegte 2,8125 dnia urlopu wypoczynkowego za rok poprzedni
(2016).

Z dniem 01.01.2018 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2018 rok.

Ponadto, na dzien 01.01.2018 r. posiadat prawo do 27,8125 dnia urlopu wypoczynkowego za lata
poprzednie (26 dni za 2017 rok i 1,8125 dnia za 2016 rok).

Od 01.01.2018 r. do dnia zakorczenia kontroli (tj. do 05.07.2018 r.) udzielono 28,625 dnia urlopu
wypoczynkowego.

2. Marcin Kanik:
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W trakcie obecnej kadencji sprawowat funkcje Zastepcy Woéjta Gminy Bestwina w okresie od
01.12.2014 r. do 31.07.2017 r. W trakcie kadencji odwotano go ze sprawowania funkcji Zastepcy
Woijta, w dniu 31.07.2017 r. stosunek pracy ulegt rozwigzaniu (za porozumieniem stron).

Z dniem 01.12.2014 r. nabyt prawo do 2 dni urlopu wypoczynkowego za 2014 rok (u poprzedniego
pracodawcy, z ktérym stosunek pracy rozwigzat sie¢ w 2014 roku wykorzystat za 2014 rok 24 dni
urlopu wypoczynkowego).

W 2014 roku nie korzystat w naturze z urlopu wypoczynkowego.

Z dniem 01.01.2015 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2015 rok.

Ponadto, na dzien 01.01.2015 r. posiadat prawo do 2 dni urlopu wypoczynkowego za rok
poprzedni (2014).

W 2015 roku wykorzystat w naturze 20 urlopu wypoczynkowego.

Co najmniej 1 cze$¢ urlopu obejmowata kolejne 14 dni kalendarzowych.

Na dzierr 30.09.2015 r. nie miat zalegtego urlopu za lata poprzednie.

Z dniem 01.01.2016 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2016 rok.

Ponadto, na dzien 01.01.2016 r. posiadat prawo do 8 dni urlopu wypoczynkowego za rok
poprzedni (2015).

W 2016 roku wykorzystat w naturze 26,4375 dni urlopu.

Co najmniej 1 cze$¢ urlopu obejmowata kolejne 14 dni kalendarzowych.

Na dzien 30.09.2016 r. nie miat zalegtego urlopu za lata poprzednie.

Z dniem 01.01.2017 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego za 2017 rok.

Ponadto, na dzien 01.01.2017 r. posiadat prawo do 7,5625 dni urlopu wypoczynkowego za rok
poprzedni (2016).

W 2017 roku, do dnia zakonczenia stosunku pracy wykorzystat w naturze 32,4375 dni urlopu
wypoczynkowego, w tym 24,875 dnia za rok, w ktorym rozwigzano stosunek pracy (2017).

Co najmniej 1 cze$¢ urlopu obejmowata kolejne 14 dni kalendarzowych.

W $wiadectwie pracy wskazano, ze pracownik w roku, w ktorym rozwigzat sie stosunek pracy (tj.
2017) wykorzystat w naturze za ten rok 23 dni urlopu wypoczynkowego, tj. 184 godziny. W
Swiadectwie pracy powinna znajdowac sie informacja o wykorzystaniu w 2017 roku (za 2017 rok)
24,875 dni urlopu wypoczynkowego (tj. 199 godzin).

e Pracodawca nie prowadzi planu urlopow.
e Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Wojta (w tym udzielanie urlopéw
wypoczynkowych) w badanym okresie wykonywali:
-w okresie od 01.12.2014 r. do 30.03.2015 r. 6éwczesny Sekretarz Gminy- p. Stanistaw
Woijtczak, na mocy zarzgdzenia Wéjta nr 5/2014 z dnia 01.12.2014 r.
-w okresie od 31.03.2015 r. do 06.01.2016 r. Zastepca Wéjta Gminy- p. Marcin Kanik, na mocy
zarzgdzenia Woéjta nr 27/2015 z dnia 31.03.2015r.
-w okresie od 07.01.2016 r. do nadal Sekretarz Gminy- p. Arkadiusz Maj, na mocy zarzadzenia
Wojta nr 4/2016 z dnia 07.01.2016 r.
e W dniu 05.,07.2018 r. Sekretarz Gminy p. Arkadiusz Maj ztozyt pisemne o$wiadczenie do
protokotu (zatgcznik nr 1) , dotyczace zalegtych urlopow Wéjta Gminy, wskazat w nim:
W zZwigzku z niepetnym wykorzystywaniem przystugujgcego urlopu wypoczynkowego w
poszczegdlnych latach przez p. Artura Beniowskiego- Wojta Gminy Bestwina
stwierdzam, ze byt on na biezgco informowany o obowigzku wykorzystania urlopu.
Informacje takie byty przekazywane w formie ustnej, jak réwniez w formie pisemnych
wykazow wydawanych na prosbe Wojta przedstawiajgcych ilosé niewykorzystanych dni
urlopu przez wszystkich pracownikéw urzedu, a takze Wajta.”

ZAWIERANIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

W kontrolowanym podmiocie zatrudnionych jest 7 oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych-
pisemnych umow zlecen.

Y



1. Anna Wawszczyk:
Zatrudniona na podstawie pisemnej umowy zlecenia zawartej na okres od 18.01.2018 r. do
31.12.2018 r. Jako przedmiot umowy wskazano aktualizacje rejestru wyborcow gminy Bestwina.
Ustalono wynagrodzenie w wysokoéci 2006,07 zt brutto. Zobowigzano zleceniobiorce do
przedfozenia rachunku wraz z informacjg o liczbie przepracowanych godzin w kazdym miesigcu, w
terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia, tj. ostatni dzien roboczy miesigca.
Wskazano, ze zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innym osobom
bez uprzedniej zgody zleceniodawcy. Umowa stanowi zgodne o$wiadczenie stron ja
zawierajacych.
e Zleceniobiorca jest pracownikiem zatrudnionym w ramach stosunku pracy w
kontrolowanym podmiocie, w zwigzku z czym nie podlega zgtoszeniu do ubezpieczen w
nastepstwie zawarcia umowy zlecenia.

2. Wojciech Bgbka:
Zatrudniony na podstawie pisemnej umowy zlecenia zawartej na okres od 01.03.2018 r. do
31.12.2018 r. Jako przedmiot umowy wskazano organizacje i prowadzenie zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych na obiekcie ,moje boisko orlik 2012 w Bestwinie. Ustalono wynagrodzenie w
wysokosci 14,3 zt brutto/godzine. Zobowigzano zleceniobiorce do przediozenia o$wiadczenia o
liczbie przepracowanych godzin. Wskazano, ze zleceniobiorca nie moze powierzyé wykonania
przedmiotu umowy innym osobom bez uprzedniej zgody zleceniodawcy. Umowa stanowi zgodne
oswiadczenie stron jg zawierajgcych.

* Zleceniobiorcg zgtoszono do ubezpieczen od dnia powstania obowigzku ubezpieczen, z

zachowaniem terminu dokonania zgtoszenia.

3. Grzegorz Wandziura:
Zatrudniony na podstawie pisemnej umowy zlecenia zawartej na okres od 02.01.2018 r. do
31.12.2018 r. Jako przedmiot umowy wskazano ustugi informatyczne. Ustalono wynagrodzenie w
wysokosci 3000 zt brutto. Zobowigzano zleceniobiorce do przediozenia rachunku wraz z
oswiadczeniem o liczbie przepracowanych godzin w kazdym miesiacu. Wskazano, ze
zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innym osobom bez uprzedniej
zgody zleceniodawcy. Umowa stanowi zgodne o$wiadczenie stron jg zawierajgcych.

e Zleceniobiorce zgtoszono do ubezpieczen od dnia powstania obowigzku ubezpieczen, lecz

z uchybieniem terminu dokonania zgtoszenia.

4. Dominik Czernecki:
Zatrudniony na podstawie pisemnej umowy zlecenia zawartej na okres od 01.01.2018 r. do
31.12.2018 r. Jako przedmiot umowy wskazano wykonywanie w OSP Bestwinka: rozruchu sprzetu
silnikowego, obstugi OT i OT II, ¢wiczen i szkolen, jazd prébnych oraz czyszczen, konserwacji oraz
zapewnienie w razie konieczno$ci obstugi akcji ratowniczych na terenie gminy. Ustalono
wynagrodzenie w wysokosci 455 zt brutto/miesigcznie. Zobowigzano zleceniobiorce do
przedtozenia rachunku wraz z o$wiadczeniem o liczbie przepracowanych godzin w kazdym
miesigcu, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia. Wskazano, ze zleceniobiorca
nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innym osobom bez uprzedniej zgody
zleceniodawcy. Umowa stanowi zgodne o$wiadczenie stron jg zawierajacych.

e Zleceniobiorce zgtoszono do ubezpieczen od dnia powstania obowigzku ubezpieczen, z

zachowaniem terminu dokonania zgtoszenia.

5. Zbigniew Wetniak:
Zatrudniony na podstawie pisemnej umowy zlecenia zawartej na okres od 01.01.2018 r. do
31.12.2018 r. Jako przedmiot umowy wskazano wykonywanie w OSP Janowice: rozruchu sprzetu
silnikowego, obstugi OT i OT Il, ¢wiczen i szkolen, jazd prébnych oraz czyszczen, konserwaciji oraz
zapewnienie w razie koniecznosci obstugi akcji ratowniczych na terenie gminy. Ustalono
wynagrodzenie w wysokosci 455 zt brutto/miesigcznie. Zobowigzano zleceniobiorce do
przedtozenia rachunku wraz z o$wiadczeniem o liczbie przepracowanych godzin w kazdym
miesigcu, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia. Wskazano, ze zleceniobiorca
nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innym osobom bez uprzedniej zgody
/% ~ zleceniodawcy. Umowa stanowi zgodne o$wiadczenie stron jg zawierajgcych.
Vd
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e Zleceniobiorce zgtoszono do ubezpieczen od dnia powstania obowigzku ubezpieczen, z
zachowaniem terminu dokonania zgtoszenia.

6. Franciszek Lindert:
Zatrudniony na podstawie pisemnej umowy zlecenia zawartej na okres od 01.01.2018 r. do
31.12.2018 r. Jako przedmiot umowy wskazano wykonywanie w OSP Bestwinka: rozruchu sprzetu
silnikowego, obstugi OT i OT II, ¢wiczen i szkolen, jazd prébnych oraz czyszczen, konserwacji oraz
zapewnienie w razie konieczno$ci obstugi akcji ratowniczych na terenie gminy. Ustalono
wynagrodzenie w wysokosci 455 zt brutto/miesiecznie. Zobowigzano zleceniobiorce do
przediozenia rachunku wraz z o$wiadczeniem o liczbie przepracowanych godzin w kazdym
miesigcu, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia. Wskazano, ze zleceniobiorca
nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innym osobom bez uprzedniej zgody
zleceniodawcy. Umowa stanowi zgodne o$wiadczenie stron jg zawierajacych.

e Zleceniobiorce zgtoszono do ubezpieczen od dnia powstania obowigzku ubezpieczen, z

zachowaniem terminu dokonania zgtoszenia.

7. Mariusz Soszka:
Zatrudniony na podstawie pisemnej umowy zlecenia zawartej na okres od 01.01.2018 r. do
31.12.2018 r. Jako przedmiot umowy wskazano wykonywanie w OSP Kaniéw: rozruchu sprzetu
silnikowego, obstugi OT i OT Il, éwiczen i szkolen, jazd probnych oraz czyszczen, konserwaciji oraz
zapewnienie w razie koniecznosci obstugi akcji ratowniczych na terenie gminy. Ustalono
wynagrodzenie w wysokosci 455 zt brutto/miesiecznie. Zobowigzano zleceniobiorce do
przedfozenia rachunku wraz z o$wiadczeniem o liczbie przepracowanych godzin w kazdym
miesigcu, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia. Wskazano, ze zleceniobiorca
nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy innym osobom bez uprzedniej zgody
zleceniodawcy. Umowa stanowi zgodne o$wiadczenie stron jg zawierajacych.

e Zleceniobiorce zgtoszono do ubezpieczen od dnia powstania obowiazku ubezpieczen, z

zachowaniem terminu dokonania zgtoszenia.

W dniu 05.07.2018 r. Sekretarz Gminy p. Arkadiusz Maj ztozyt pisemne oswiadczenie do protokotu
(zatgcznik nr 2), w ktérym wskazuje:

.Informuje, ze przy zawieraniu przez Urzgd Gminy w Bestwinie uméw cywilnoprawnych kierowano
sig nastepujgcymi przestankami: samodzielne wyznaczanie godzin, opracowanie systemu pracy i
sposobu wykonania, brak statego nadzoru kierownictwa, trudny do okreslenia czas wykonania
zleconych prac, okresowo$¢ zapotrzebowania na poszczegéine ustugi, staranno$é przy
wykonywaniu zleconych czynnosci.”

3. W czasie kontroli wydano:

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano!™ tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranefnie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieteno**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie-zatgeza—siel” zalgcznikow: 2, stanowigcych sktadowa czesé
— protokotu:
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Zatgcznik nr 1. oswiadczenie dotczace zalegtych urlopow
Zatacznik nr 2. o$wiadczenie dotyczgce zawartych uméw cywilnoprawnych

(wyszczegdlnienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Arkadiusz Maj- Sekretarz Gminy Bestwina

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skr eniuzupenien ...................ccooeiii,

Na tym protokot zakoriczono. ; % Y

Bestwina, dnia 05.07.2018 e,

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 05.07.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

rﬂu rA rkafﬁau Maj

(podpis /{eczrgc osoby ryzrezenfu;qce; podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

T

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniesek/nie ztozono wniosku. "

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -wniesionefnie-wniesionofzostang wniesione**)

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




ngr A rka(}]’/m’

st A‘dz

(podpis i pr‘ecngasob y reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

) - odpowiednia pozycje zaznaczy¢
") — niepotrzebne skresli¢

[JK]

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(fetarng , OS o F LBl

(miejsce i dafa podpisania protokotu)
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Bestwina, 5 lipiec 2018r.

OSWIADCZENIE

W zwiazku z niepelnym wykorzystywaniem przystugujacego urlopu wypoczynkowego
w poszczegélnych latach przez p. Artura Beniowskiego — Wéjta Gminy Bestwina
stwierdzam, ze byl on na biezaco informowany o obowigzku wykorzystania urlopu.

Informacje takie byly przekazywane w formie ustnej, jak rowniez w formie pisemnych
wykazow wydawanych na prosbe Wojta przedstawiajacych ilosé niewykorzystanych
dni urlopu przez wszystkich pracownikéw urzedu, a takze Wojta.

SEKRETARZ GMINY
Tt 2__‘ v
mgr Arkadi};sz Mg

/ /‘/
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Bestwina, 5 lipiec 2018r.

OSWIADCZENIE

Informuj¢  ze, przy zawieraniu przez Urzad Gminy w Bestwinie umoéw
cywilnoprawnych kierowano si¢ nastepujgcymi przestankami:

- samodzielne wyznaczanie godzin, opracowanie systemu pracy i sposobu wykonania,
- brak stalego nadzoru kierownictwa,

- trudny do okreslenia czas wykonania zleconych prac,

- okresowos¢ zapotrzebowania na poszczegdlne ushugi,

- starannos¢ przy wykonywaniu zleconych czynnosci.
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