WeIT GMINY BESTWINA
"~ 43-512 Bestwina
wl. Krakowske 111

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDA

TOW

NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY BESTWINA

Referent

1. Data rozpoczecia naboru:  11.04.2016r.
2. Data zakonczenia naboru: 25.04.2016r.

3. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy oferty nadestaly 4 osoby w tym 3

oferty spelniajace wymagania formalne oraz 1 oferta nie spelniajaca wymagan formalnych.

4. Do postgpowania powolano Komisje w sktadzie:
- Maj Arkadiusz
- Kubik Anita

- Grygierzec Joanna

5. Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw pod wzgledem spelnienia

wymagan formalnych, wybrano nast¢pujacych kandydatow:

Lp. Imie i nazwisko Adres r:Zrﬁ?Ji\iy Wynik testu
| Beata Dmochowska Bestwina pozytywny 15
2. Magdalena Kislowska Bielsko-Biala pozytywny 14
3. Bernadeta Tarasiewicz Bestwina pozytywny 12
6. Lista ofert nie spelniajagca wymogow formalnych:
Lp. Imie i nazwisko Powdd nie spelnienia wymogu formalnego
1L Anita Straczkowska Brak wymaganego wyksztalcenia

7. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:
1- Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentoéw aplikacyjnych
2- Koncowa selekcja — test kwalifikacyjny, rozmowa kwalifikacyjna

8. Wybor:

Do zatrudnienia zostala wybrana Pani Beata Dmochowska, zamieszkala w Bestwinie.



9. Uzasadnienie wyboru:
Pani Beata Dmochowska spelnila wszystkie wymagania okreSlone w ogloszeniu o naborze
na w/w stanowisko. Posiada wymagane wyksztalcenie oraz doSwiadczenie zawodowe. W
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna stwierdzila, ze kandydatka
posiada odpowiednie predyspozycje, wiedz¢ i umiejetnosci gwarantujace prawidlowe

wykonywanie powierzonych obowiazkéw.

Protokot sporzadzit:

31.05.2016r. Joanna Grygierzec

(data. imig i nazwisko pracownika) (podpis i pieczgé Wajta lub osoby

upowaznionej)

Podpisy cztonkow Komisji:




